
 

 

Что обсудили социальные 

партнеры Ленобласти  

в среду на заседании 

Ленинградской областной 

трехсторонней комиссии 

по регулированию 

социально-трудовых 

отношений? 

Как сохранить стабильность на рынке труда и ужесточить контроль за проблемными 

предприятиями, организовать детский отдых комфортным и одновременно доступным 

для родителей, развивать массовый спорт среди жителей? Эти и другие вопросы 

социальные партнеры — профсоюзы, власти и работодатели — обсудили вчера на 

заседании Ленинградской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений (ЛОТК). 

О рынке труда 

По словам координатора стороны ЛОТК, представляющей правительство области, 

председателя областного комитета по труду и занятости населения (КТЗН) Аллы 

Астратовой, ситуация на рынке труда стабильная — уровень безработицы за год — с 1 

апреля 2022-го по 1 апреля 2023-го не изменился и составил 0,4%. По состоянию на 1 

апреля прошлого года в Службы занятости обратились 5,5 тысяч человек, из них 

признаны безработными 3,8 тысяч, данные на первое апреля 2023-го — 5,3 и 3,9, 

соответственно. 

Прогнозируемая численность официально зарегистрированных безработных к концу 

2023 года — 4 тысячи человек, уровень регистрируемой безработицы должен остаться 

таким же — 0,4%. Ленинградская область, по словам Астратовой, входит в топ 

регионов с низкой безработицей, стабильно занимая третье место 

В рамках обсуждения затронули и тему совершенствовании системы подготовки 

кадров. Председатель правления Ассоциации автоперевозчиков пассажиров в 

Ленобласти Андрей Баранов высказался о необходимости переформатирования 

системы СПО, которая, по его мнению, сегодня больше нацелена на подготовку 

управленцев, нежели представителей рабочих профессий. Его поддержала и Мария 

Артюхина - заместитель председателя Ленинградской Федерации Профсоюзов (ЛФП). 

Она отметила, что профсоюзы уже поднимали на заседании ЛОТК проблему 

подготовки кадров для отрасли ЖКХ и готовы обсуждать вопрос с социальными 

партнерами и в части специалистов для других отраслей. 



 
Профсоюзы: компенсацию за детские путевки надо повышать 

Всего два месяца осталось до начала летней оздоровительной кампании. Как к ней 

готовятся в Ленинградской области, рассказала председатель комитета общего и 

профессионального образования Вероника Реброва. По ее информации, предстоящим 

летом в детских оздоровительных лагерях (ДОЛ) отдохнут не менее 97 тысяч юных 

жителей 47 региона. На территории области откроются 540 ДОЛ, из них 63 — 

стационарные. Как всегда будет уделено повышенное внимание безопасности детей, 

их интересному досугу, квалифицированным кадрам и профилактике появления 

«стихийных» лагерей. 

Однако профсоюзы волнует и доступность детского отдыха. В 2023 году, так 

называемая, расчетная стоимость путевки в Ленобласти для категории «дети 

работающих граждан», исходя из размера которой родители получают компенсацию 

из бюджета (70% от расчетной стоимости), осталась на уровне прошлого года — 24570 

рублей. Как рассказала Реброва, комобр планировал повысить стоимость путевки на 

2023-й на коэффициент-дифлятор — 4%. Но комитет финансов рекомендовал 

планировать бюджет на уровне 2022-го. 

В свою очередь, Мария Артюхина заметила, что расчетная стоимость, несмотря на 

требования профсоюзной стороны, не растет с 2021-го. 

«Если не увеличиваем одну величину, значит нужно рассмотреть возможность 

увеличения процента компенсации — например, до 75%», — обратилась она к 

социальным партнерам и напомнила, что профсоюзы уже выдвигали такое 

предложение. Они намерены вернуться к его обсуждению до 1 мая. 

Еще одно новшество стало предметом обсуждения. В Ленинградской области — по 

примеру соседнего Петербурга — вводится система сертификатов для частичной 

оплаты путевки в лагерь. Ранее компенсацию за путевку работающие жители 47 

региона получали осенью — по факту отдыха ребенка. 

Однако и Вероника Реброва, и заместитель председателя комитета финансов Татьяна 

Мигда затруднились ответить на вопрос Марии Артюхиной о конкретных датах 

введения новой системы, сославшись на то, что предстоит много организационной 

работы, в том числе, по обновлению реестра лагерей, в который войдут организации 

отдыха и оздоровления, готовые принимать сертификаты. По словам чиновниц, это не 

произойдет раньше 2024 года. На что зампред ЛФП заметила, что профсоюзам, 

начиная переговоры по Обязательствам сторон (приложениям к областному 

Трехстороннему соглашению) на 2024 год, которые скоро стартуют, необходимо 

знать, будет ли идти речь о действии сертификатов, и если да, соответствующий пункт 

должен появиться в Обязательствах. 

Что касается реестра лагерей — а в профсоюзах напоминают, что в него должны быть 

внесены только организации, которые оказывают качественные услуги — по мнению 

Марии Артюхиной, в комиссию по его составлению должны войти защитники прав 

работников. 



 
Спорт — в массы! 

Продолжением темы оздоровления детей стало обсуждение укрепления здоровья 

взрослых, а именно — создания условий для их занятий физкультурой и спортом. 

Ими, по информации председателя комитета по физической культуре и спорту 

Евгения Пономарева, в области регулярно занимаются почти 900 тысяч человек, что 

составляет более половины от численности населения в возрасте от 3 до 79 лет. 

Наиболее массовые и популярные виды: плавание, футбол, баскетбол, волейбол, 

легкая атлетика, фитнес-аэробика, лыжные гонки. 

В тоже время Марию Артюхину интересовало — почему в Ленобласти, где такие 

огромные просторы, любителей лыж почти в четыре раза меньше, чем тех, кто 

занимается плаванием (16,6 тысяч человек против почти 59 тысяч). «Есть проблема с 

оборудованием лыжных трасс? Зима короткая?», — задала зампред ЛФП вопрос 

Пономареву. На что чиновник ответил, что, трассы есть, но, во-первых, сегодня у 

любителей лыж достаточно высокие запросы — им нужно не просто проложить 

лыжню, но и оборудовать освещение, подготовить социальную инфраструктуру. А, во-

вторых плавание — наиболее массовый вид спорта, потому что он круглогодичный. 

Тем не менее, по его словам, сегодня, например, развивается биатлонно-лыжный 

комплекс в поселке Шапки Тосненского района. Но, по мнению, Марии Артюхиной 

этого недостаточно. Она с сожалением заметила, что массовый спорт на свежем 

воздухе охватывает все меньше людей. 

Социальное партнерство. Заключение 

Соглашений на новый период и итоги их 

выполнения за 2022 год 

Согласно действующему трудовому законодательству Российской 

Федерации социальное партнерство осуществляется в форме 

коллективных переговоров по подготовке проектов соглашений и 

их заключению. 

В Межрегиональной организации ПРГУ РФ в феврале-марте 2023 года подписаны 

Региональные отраслевые соглашения (далее – Соглашения) на новый период 2023-

2025 гг. с социальными партнерами: 

- Управлением Федеральной налоговой службы России по Санкт-Петербургу; 

- Комитетом по социальной политике Санкт-Петербурга. 

- Северо-Западным таможенным управлением 

Подписанию Соглашений предшествовала большая подготовительная работа. 



 
По предложению профсоюзной стороны в Соглашения включены изменения, 

касающиеся законодательства по охране труда, установления дистанционного режима 

рабочего времени, правил оплаты труда.  

Заключенные Соглашения станут основой для заключения коллективных договоров в 

организациях (учреждениях). 

В настоящее время завершился этап подведения итогов выполнения Соглашений в 

рамках постоянно действующих органов социального партнерства на региональном 

уровне - двухсторонних комиссий. 

 Комитетом Межрегиональной организации ПРГУ РФ в 2023 году на заседаниях 

двухсторонних комиссий обсуждена деятельность представителей нанимателей 

(работодателей) по обеспечению занятости, проведению организационно-штатных 

мероприятий, профессионального образования и обучения, рабочего времени и 

времени отдыха, оплаты труда, охраны труда, обеспечения гарантий деятельности 

первичных профсоюзных организаций и т.д. По результатам совместных проверок 

организаций (учреждений) и представленной информации представителей первичных 

профсоюзных организаций подведены итоги выполнения Соглашений и коллективных 

договоров. 

Представителями нанимателей (работодателями) были приняты меры по 

недопущению нарушений обязательств Соглашений, соблюдению прав 

государственных гражданских служащих  и работников. 

В отчетном периоде представители нанимателей (работодатели) взаимодействовали с 

профсоюзными организациями через: 

- учет мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций при принятии 

локальных нормативных актов; 

- включение представителей выборных органов первичных профсоюзных организаций 

в различные рабочие группы, комиссии; 

- оказание содействия первичной профсоюзной организации в ее деятельности 

(выделение помещения для проведения заседаний профсоюзного комитета, 

содержание оргтехники   и др.); 

- участие государственных гражданских служащих и работников, их представителей в 

управлении организациями (учреждениями); 

- заключение коллективных договоров. 



 
Двухсторонними комиссиями приняты решения, что в 2022 году выполнение 

обязательств сторон Соглашений обеспечены. С текстами вновь заключенных 

Соглашений можно ознакомиться на сайте Межрегиональной организацией ПРГУ РФ  

в разделе – социальное партнерство/региональные соглашения. 

В Санкт-Петербурге и 

Ленинградской области дан 

старт детской 

оздоровительной кампании 

В соответствии с достигнутой 

договоренностью жители двух регионов 

вновь смогут оформить услуги по оплате 

полной стоимости путевок для льготных 

категорий граждан, а также компенсацию 

части стоимости путевок для детей 

работающих граждан. Как быстро оформить сертификат, получить компенсацию, а, 

главное, обеспечить своим детям веселый, здоровый и безопасный отдых расскажет во 

всех подробностях памятка, подготовленная петербургскими профсоюзами. 

В 2023 году размер компенсации в Санкт-Петербурге составит 60% от расчетной 

стоимости путевки. Расчетная стоимость путевки  на одну смену в 21 день (летние 

смены) в этом году составит 37 тысяч рублей. Расчетная стоимость путевки, 

утвержденная Правительством Ленинградской области на 2023 год, составляет 24 570 

руб. на 21 день. Компенсация части стоимости путевки в детские загородные 

оздоровительные организации за счет средств бюджета Ленинградской области 

установлена в размере 70% от вышеуказанной суммы. 

Вниманию молодежного 

профсоюзного актива 

Реализация молодежной политики 

значимая составляющая в деятельности 

Межрегиональной организации и 

входящих в ее структуру первичных и 

территориальных профсоюзных 

организаций. 

Профсоюзный молодежный актив 

является инициатором и непосредственным участником различных мероприятий – от 



 
обучающих и патриотических, до культурно-развлекательных и спортивных. В этом 

году в Межрегиональной организации стартовал конкурс среди молодежных советов, 

«Сохраняя традиции, создавая профсоюзное будущее». 

Молодежный совет Комитета Межрегиональной организации информирует 

молодежный профсоюзный актив о дополнительных возможностях и призывает 

активно в них участвовать. 

Программа ФНПР «Стратегический резерв 2023» трек «Призыв». 

Задача трека – массовое знакомство профсоюзных активистов с основами 

профсоюзной работы и вовлечение их в профсоюзную деятельность. Для участия 

необходимо зарегистрироваться на сайте программы и выполнить ряд несложных 

заданий. Финалисты трека смогут принять участие во Всероссийском молодежном 

форуме ФНПР. 

Конкурс управленцев «Лидеры России» 

флагманский проект президентской платформы «Россия – страна возможностей». В 

этом сезоне ФНПР стал партнером конкурса. 

Принять участие в проекте могут руководители в возрасте до 55 лет с управленческим 

опытом от двух лет, в том числе: 

✅председатели первичных профсоюзных организаций;  

✅ председатели территориальных организаций профсоюзов; 

✅председатели женских советов и комиссий; 

✅председатели молсоветов и комиссий; 

✅председатели иных выборных профсоюзных формирований; 

✅профсоюзные активисты. 

Подать заявку необходимо до 14 мая на официальном сайте  

В числе главных призов – грант в размере 1 млн рублей на обучение, возможность 

встретиться с наставником из числа ведущих российских управленцев, а также 

карьерные консультации. Каждый участник сможет получить отчет с рекомендациями 

по развитию своих лидерских качеств и способностей. 

 

 



 
Лучший молодежный проект Санкт‑Петербурга 

В качестве участников выступают граждане Российской Федерации в возрасте от 14 

до 35 лет, проживающие на территории Санкт‑Петербурга, имеющие регистрацию, в 

том числе, по месту пребывания на территории Санкт‑Петербурга. 

Конкурс проводится в 2 этапа: заочный этап (оценка заявок членами комиссии) и 

очный этап (устная презентация проектов участниками перед членами комиссии). 

Заявки принимаются с 04 апреля по 02 июня 2023 года (включительно). 

С подробностями можно ознакомиться по ссылке  

Конкурс Губернатора Ленинградской по поддержке молодежных инициатив 

Конкурс проводится с целью финансовой поддержки молодежных инициатив, 

связанной с реализацией проектов по основным направлениям молодежной политики 

Ленинградской области. 

К участию в Конкурсе допускаются граждане Российской Федерации в возрасте от 14 

до 35 лет включительно, имеющие место жительства или пребывания (место учебы 

или работы) в Ленинградской области, подавшие заявки для участия в Конкурсе. 

Срок приема заявок: с 04 апреля 2023 года до 03 мая 2023 года. С подробностями 

можно ознакомиться по ссылке. 

 

Поздравляем с заслуженно 

наградой! 

Пятничным вечером 14 апреля команда, 

сформированная из членов 

Молодежного совета Комитета 

Межрегиональной организации ПРГУ 

РФ, «Время профсоюзных побед» 

приняла участие в благотворительном 

интеллектуальном турнире «Поиск 

быстрых решений», проходившем в 

поддержку благотворительного фонда 

«Все Все вместе», который помогает детям приобретать высокотехнологичные 

активные и бионические протезы для рук от российского инновационного 

производителя «Моторика». 

 



 
Ребята достойно выступили, находя ответы за 1 минуту на очень сложные вопросы от 

известного ведущего Михаила Локшина - знатока игры «Что? Где? Когда?». По итогу 

двух раундов профсоюзная команда заняла III место! 

Как отметили участники, мероприятие получилось интересное и увлекательно, но 

главное, это то, что мы смогли внести свой вклад в доброе дело, в помощь ребенку. 

Поздравляем всех участников команды с победой и желаем дальнейших профсоюзных 

свершений! 

 

 

Уважаемые члены Профсоюза! 25 апреля, на сайте  

стартует голосование за Первомайскую резолюцию 

ФНПР. Оно продлится до 2 мая. 

Текст Резолюции уже опубликован, его можно 

скачать и разместить на профсоюзных стендах, 

сайтах, в чатах и сообществах в соцсетях и 

обсудить в коллективе. Скачать резолюцию.  

25 апреля в ТАСС состоится пресс-конференция 

председателя ФНПР Михаила Шмакова и 

председателя Московской федерации профсоюзов 

Михаила Антонцева, посвященная Первомайской 

акции профсоюзов России под девизом 

«Солидарность трудящихся – единство страны». 

Трансляция пресс-конференции будет доступна на 

сайте ФНПР , на странице анонса  на сайте ТАСС, 

а также в группах пресс-центра ТАСС в ВКонтакте и ФНПР в ВКонтакте.  

Встретим Первомай вместе! 

 

 

 

 



 

Реализуя молодежную 

политику 

Прошедшая неделя стала богата на 

события для молодых профсоюзных 

активистов и членов Молодежного 

совета Комитета Межрегиональной 

организации ПРГУ РФ. 

19 апреля состоялся семинар-

совещание в формате ВКС с 

председателями молодежных 

советов региональных 

(межрегиональных) организаций 

Профсоюза. В семинаре приняли 

участие 92 молодых профсоюзных 

лидера из 67 регионов Российской 

Федерации. От Межрегиональной 

организации в мероприятии приняли 

участие председатель Молодежного 

совета Комитета София Начкебия и 

председатель Молодежного совета 

ЦК Профсоюза Вера Плюскова. 

Программа мероприятия состояла из 

лекций на темы: «Цифровой этикет: 

поведение в социальных сетях», 

«Комьюнити-менеджмент: как 

создать жизнеспособное 

сообщество», «Основы ведения 

пабликов». Также молодые профсоюзные активисты познакомились с информацией об 

организационном строении Профсоюза и другой оперативной информацией, 

помогающей в реализации молодежной политики.  

22 апреля состоялось заключительное занятие в Школе молодого профсоюзного 

лидера «Территория профсоюзного смысла». Завершающее занятие было посвящено 

тренингу по ораторскому мастерству, где «школьники» учились не только тому, что 

говорить и как готовиться к публичному выступлению, но и как использовать свой 

речевой аппарат наиболее эффективно. Финалом занятия стало обобщение всего 

изученного материала. В формате круглого стола участники Школы поделились 

наиболее запомнившейся им информацией, а также совместно описали деятельность 



 
образцовой первичной профсоюзной организации – какую работу она ведет, по каким 

направлениям, какие мероприятия осуществляет. Единодушно ребята высказали 

мнение о том, что успешная работа профорганизации зависит от всех членов 

Профсоюза, их совместной деятельности и поддержки. 

Впереди участников ждет финальное испытание в виде защиты проектов о 

профсоюзной работе. 

 

Поздравляем! 28 апреля - 

Всемирный день охраны 

труда 
В 2023 году Всемирный день охраны 

труда проходит под девизом «Безопасная 

и здоровая рабочая среда - 

основополагающий принцип и право в 

сфере охраны труда». Соблюдая 

традиции, в России Всемирный день 

охраны труда отмечается уже 20 лет. 

27 апреля 2023 года Комитет 

Межрегиональной организации ПРГУ 

РФ   провел «День охраны труда». В ходе подготовки были определены задачи 

мероприятия: активизировать деятельность первичных профсоюзных организаций, 

направленную на реализацию прав работников в области охраны труда; повысить 

ответственность руководителей и специалистов за обеспечение здоровых и 

безопасных условий труда; обеспечение реализации принципов социального 

партнерства. Поэтому на семинаре от каждой организации, учреждения 

присутствовали председатель профорганизации, уполномоченный по охране труда 

Профсоюза и представители работодателей, отвечающие за охрану труда. 

Актуальность выбранной тематики и способа проведения подтвердилась огромным 

интересом и явкой. 

Мероприятие началось с награждения победителей смотра-конкурса «Лучший 

уполномоченный по охране труда Профсоюза» 2022 года. 

Дипломы Межрегиональной организации получили: 

Шабанова Оксана Антоновна – ППО ФГБУ ФНЦРИ им Г.А. Альбрехта 

Морозова Любовь Владимировна – ППО ФКУ «Российский государственный 

исторический архив» 



 
В план проведения Дня охраны труда были включены вопросы, касающиеся 

безопасности и условий труда на рабочих местах. Так с докладом о концепции 

«Нулевого травматизма» выступил главный специалист отдела охраны труда и 

государственной экспертизы условий труда Комитета по труду и занятости Санкт-

Петербурга Александр Агапкин. Особое внимание было уделено профилактике 

несчастных случаев на производстве, работе комиссий по расследованию данных 

случаев и участием профсоюзного актива в расследовании. 

В своем выступлении главный технический инспектор труда Ленинградской 

Федерации Профсоюзов Татьяна Пентешина рассказала о внедрении «риск – 

ориентированного» подхода в систему обеспечения безопасного труда и участие 

профсоюза в этой работе. 

Технический инспектор труда Александр Шайтор в своем выступлении «Участие 

первичной профсоюзной организации в системе управления охраной труда» обратил 

внимание участников на мероприятия раздела Охрана труда Программы действий 

Общероссийского ПРГУ РФ по защите социально-трудовых прав и законных 

интересов членов Профсоюза в 2020-2025 годах. Обозначил особую роль развития 

института уполномоченных лиц по охране труда, комиссий по охране труда. Именно 

они обеспечивают общественный контроль за безопасностью работников 

непосредственно на рабочих местах. Это задача для всех сторон социального 

партнёрства. 

Среди участников была проведена блиц-викторина по вопросам охраны труда. 

Ко Дню охраны труда был разработан буклет « Памятка - Порядок разработки 

инструкций по охране труда», который получил каждый участник семинара. Кроме 

этого, состоялась презентация нового плаката «Оптимальные условия труда на 

рабочем месте». 

Заседания Комитета и 

Президиума 

Заседания выборных органов 

Межрегиональной организации 

ПРГУ РФ проводятся во 

исполнение Устава 

Общероссийского 

профессионального союза 

работников государственных 

учреждений и общественного 

обслуживания Российской 

Федерации. 

 



 
В рамках заседаний всегда обсуждаются самые острые и важные темы. 

26 апреля 2023 года, в связи с тем что 2023 год, объявлен Годом укрепления и 

развития социального партнерства, одним из самых значимых вопросов повестки дня 

первого заседания постоянно действующего руководящего коллегиального выборного 

органа Межрегиональной организации ПРГУ РФ стал вопрос «Об итогах выполнения 

Региональных соглашений, заключенных Комитетом Межрегиональной организации 

ПРГУ РФ и ее социальными партнерами в 2022 году и задачи по дальнейшему 

развитию социального партнерства на 2023 год». В ходе обсуждения вопроса 

поднимались темы: занятости работников, а именно проведение организационно - 

штатных мероприятий; оплата труда и индексации заработной платы, выплаты 

материальной помощи; дополнительное образование и переподготовка кадров; 

создание безопасных условий труда, в том числе работа по работы по специальной 

оценке труда, плановые медицинские осмотры и обучение специалистов по охране 

труда; обеспечение права и гарантий деятельности первичных профсоюзных 

организаций. Особое внимание уделено проведению организационных мероприятий 

для заключения коллективных договоров. 

С сообщением о результатах документальной ревизии финансово-хозяйственной 

деятельности Комитета Межрегиональной организации Профсоюза по итогам 

работыза 2022 год выступил Председатель ревизионной комиссии Межрегиональной 

организации ПРГУ РФ Сипин А.Ж.. Члены Комитеты утвердили финансовый отчет за 

2022 год и сметы доходов и расходов Комитета Межрегиональной организации ПРГУ 

РФ и Межрегиональной организации ПРГУ РФ на 2023 год. 

Особой темой для обсуждения стал отчет о ходе выполнения Плана мероприятий по 

реализации предложений и устранению критических замечаний, высказанных в ходе 

XXX отчетно-выборной Конференции Межрегиональной организации ПРГУ РФ. 

В целях организации работы Комитета Межрегиональной организации ПРГУ РФ 

состоялось также заседание Президиума ПРГУ РФ. 

На заседании Президиума Межрегиональной организации ПРГУ РФ рассмотрены 

вопросы реализации молодежной политики в первичных профсоюзных организациях 

системы налоговых органов Санкт-Петербурга и Ленинградской области. За 

прошедший год в первичных профсоюзных организациях данной отрасли возросло 

число новых членов Профсоюза из числа молодежи, сформированы новые 

молодежные советы.  

С целью дальнейшего совершенствования работы по усилению взаимодействия и 

налаживания оперативной связи с молодыми членами Профсоюза, по инициативе 

Молодежного совета Комитета принято решение об открытии специального 

телеграмм-канала для молодых профсоюзных активистов и проведение во втором 

полугодии просветительского мероприятия для председателей молодежных советов 

налоговых органов. 



 
В рамках заседания Президиума Межрегиональной организации ПРГУ РФ 

проанализированы и подведены итоги отчетной кампании 2022 года. На заседании 

Президиума приняты решения об изменениях в составе Молодежного совета 

Комитета, о награждении профсоюзного актива. В ходе проведения заседаний 

Президиума и Комитета прошли обсуждения 1 майских акций в 2023 году. 

30 апреля – День пожарной 

охраны России 
Уважаемые члены Профсоюза, сотрудники, 

работники и ветераны пожарной охраны 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области 

примите искренние поздравления с вашим 

профессиональным праздником! 

Во все времена труд пожарных считался 

одним из самых рискованных и благородных, от их чётких и слаженных действий, 

компетентности и самоотверженности напрямую зависят здоровье и благополучие 

людей, сохранность имущества и социальных объектов. 

Выражаем благодарность за труд и героизм, ставшие для вас нормой жизни. Пусть 

ваша служба в пожарной охране становится еще более профессиональной, весь отряд, 

команда – технически совершенной и эффективной в тушении пожаров. 

Желаем вам доброго здоровья, заботы и понимания близких, дальнейших успехов, 

благополучия и сухих рукавов! 

Председатель Межрегиональной организации ПРГУ РФ Е.С. Григорьева 


