
 

Дан старт детской оздоровительной кампании  

в Санкт-Петербурге и Ленинградской области 

В соответствии с достигнутой 

договоренностью жители двух 

регионов вновь смогут оформить 

услуги по оплате полной стоимости 

путевок для льготных категорий 

граждан, а также компенсацию 

части стоимости путевок для детей 

работающих граждан. Как быстро 

оформить сертификат, получить 

компенсацию, а, главное, 

обеспечить своим детям веселый, 

здоровый и безопасный отдых расскажет во всех подробностях памятка, 

подготовленная петербургскими профсоюзами.  

Памятка о порядке приобретения путевок в детские оздоровительные лагеря для 

детей работающих граждан* в 2024 году 

 I. Для детей, зарегистрированных по месту жительства или по месту 

пребыванияв Санкт-Петербурге: 

Уполномоченным органом исполнительной власти по организации и обеспечению 

отдыха и оздоровления детей является Комитет по образованию Правительства Санкт-

Петербурга. 

Адрес Комитета: 190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко, д. 8. 

Телефоны Комитета: 417-34-54, 576-18-10, 576-28-44, 576-18-54. 

Факс: (812) 570-38-29. 

Адрес электронной почты: kobr@gov.spb.ru 

Телефон горячей линии Комитета по образованию: 576-20-19. 

Отдел по организации отдыха и оздоровления детей и молодежи: 576-18-44, 576-18-78. 

Сайт Комитета: http://k-obr.spb.ru/ 

  

 

http://k-obr.spb.ru/


 
 

Порядок приобретения путевок в детские оздоровительные лагеря (далее – ДОЛ) для 

детей работающих граждан представлен на рис. 1. 

 

  

Рисунок 1. Порядок приобретения путевок в ДОЛ в Санкт-Петербурге. 

Приобретение путевок в ДОЛ осуществляется родителями самостоятельно из 

перечня организаций отдыха детей и молодежи и их оздоровления, опубликованного 

на сайте СПб ГБУ «Центр оздоровления и отдыха «Молодежный» (http://www.coo-

molod.ru/). 

Расчетная стоимость путевки, утвержденная постановлением Правительства Санкт-

Петербурга на 2024 год, составляет 39 627 руб. на 21 день. Оплата части стоимости 

путевки в ДОЛ за счет средств бюджета Санкт-Петербурга для детей работающих 

граждан (независимо от места работы) установлена в размере 60% от вышеуказанной 

суммы (23 776 руб.). 

В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 15.03.2012 № 

242 «О мерах по реализации Закона Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-

Петербурга» лицам, относящимся к категории «Дети работающих граждан» 

оплачивается часть стоимости путевки в организации отдыха в следующих размерах: 

 на оздоровительные смены в период весенних каникул на 9 дней – 10 189,80руб.; 

 на оздоровительные смены в период летних каникул на 21 день – 23 776,20 руб.; 

 на оздоровительные смены в период зимних каникул на 12 дней – 13 386,40 руб. 
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 ______________________________________________________ 

* Дети работающих граждан – дети школьного возраста от 6,5 лет до 15 лет 

включительно, проживающие в Санкт-Петербурге/Ленинградской области 

Предоставление оплаты части стоимости путевки в ДОЛ за счет средств бюджета 

Санкт-Петербурга подтверждается Сертификатом. 

Документы, необходимые для получения Сертификата: 

1. Заявление на предоставление оплаты части стоимости путевки в ДОЛ (доступно 

для скачивания на сайте www.coo-molod.ru); 

2. Паспорт заявителя (родителя или законного представителя); 

3. Свидетельство о рождении ребенка(свидетельство о рождении обязательно, 

даже если у ребенка есть паспорт); 

4. Документы, подтверждающие регистрациюпо месту жительства или месту 

пребывания ребенка в Санкт-Петербурге: 

-отметка о регистрации в паспорте ребенка, достигшего 14 лет; 

-или справка Ф-9 (выданная не ранее 30 дней до подачи Заявления); 

-или выписка из домовой книги (выданная уполномоченным органом не ранее чем за 

30 дней до подачи Заявления); 

-или справка Ф-8; 

-или справка Ф-3; 

- решение суда об установлении места жительства; 

1. Паспорт ребенка, достигшего 14 лет; 

2. Справка с места работы родителя/законного представителя (выданная не ранее 

30 дней до подачи заявления, на фирменном бланке с указанием реквизитов 

организации, либо с угловым штампом организации. В справке обязательное 

указание должности работника, номера и даты приказа о принятии на работу. 

Форма справки доступна для скачивания на сайте www.coo-molod.ru); 

3. Документы об установлении на ребенка опеки или попечительства (в отношении 

детей, находящихся под опекой или попечительством): 

- удостоверение опекуна (попечителя); 
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- правовой акт органа местного самоуправления об установлении над ребенком опеки 

(попечительства); 

- договор о передаче ребенка на воспитание в приемную семью (в случае нахождения 

ребенка в приемной семье). 

1. Документы, подтверждающие родственные связи между родителем (законным 

представителем) и ребенком, в случае если у них разные фамилии; 

2. Страховой номер индивидуального лицевого счета в системе обязательного 

пенсионного страхования ребенка (указывается в заявлении). 

3. Страховой номер индивидуального лицевого счета в системе обязательного 

пенсионного страхования заявителя (указывается в заявлении). 

Все документы предоставляются в оригиналах. 

Подача документов осуществляется в структурных подразделениях СПб ГКУ «МФЦ», 

расположенных на территории Санкт-Петербурга (вне зависимости от места 

регистрации) либо в офисе СПб ГБУ «ЦОО «Молодежный», расположенном по 

адресу:г. Санкт-Петербург, ул. Зверинская, д.25-27. 

Выдача сертификатов в СПб ГБУ «ЦОО «Молодежный» на весенние и летние смены 

будет производиться в следующие периоды: 

 Смена в период ВЕСЕННИХ каникул с 01.02.2024 по 21.03.2024; 

 1 смена в период ЛЕТНИХ каникул с 01.02.2024 по 30.05.2024; 

 2 смена в период ЛЕТНИХ каникул с 01.02.2024 по 20.06.2024; 

 3 смена в период ЛЕТНИХ каникул с 01.02.2024 по 11.07.2024; 

 4 смена в период ЛЕТНИХ каникул с 01.02.2024 по 06.08.2024. 

Обращаем внимание, что выдача сертификатов на оплату части стоимости путевки в 

СПб ГБУ «ЦОО «Молодежный» НА ЛЕТНИЕ 

СМЕНЫ осуществляется ТОЛЬКО по ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЙ ЗАПИСИ! Запись 

организована на официальном сайтеСПб ГБУ «ЦОО «Молодежный» www.coo-

molod.ru. 

Выдача сертификатов в СПб ГКУ «МФЦ» (Многофункциональные центры 

предоставления государственных и муниципальных услуг в Санкт-Петербурге)на 

весенние и летние смены будет производиться в следующие периоды: 

https://coo-molod.ru/
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 Смена в период ВЕСЕННИХ каникул с 01.02.2024 по 20.02.2024 

o 1 смена в период ЛЕТНИХ каникул с 01.02.2024 по 26.04.2024 

o 2 смена в период ЛЕТНИХ каникул с 01.02.2024 по 22.05.2024 

o 3 смена в период ЛЕТНИХ каникул с 01.02.2024 по 13.06.2024 

o 4 смена в период ЛЕТНИХ каникул с 01.02.2024 по 09.07.2024 

  

Срок действия Сертификата – 30 календарных дней с даты оформления (указана 

на Сертификате). 

В случае, если в данный период, но не позднее первого дня начала смены, Вы не 

представили Сертификат в организацию отдыха, Сертификат считается 

недействительным и повторно не предоставляется! 

Также возможна подача заявления на получение сертификата посредством Портала 

государственных услуг.  

Обращаем Ваше внимание, что при подаче заявления через Портал государственных 

услуг документы, которые должны быть предоставлены в оригинале, должны быть 

представлены в электронном виде и подписаны усиленной квалифицированной 

электронной подписью лица, выдавшего документ, в таком случае документ будет 

эквивалентен оригиналу на бумажном носителе, подписанному собственноручной 

подписью лица, выдавшего документ. 

Сертификаты, выданные посредством Портала государственных услуг, 

предоставляются заявителю в СПб ГБУ «ЦОО «Молодёжный» в рабочее время. 

При получении Сертификата по категории «дети работающих граждан», получение 

Сертификата на этого же ребенка на ту же смену по категории «дети из спортивных и 

(или) творческих коллективов в случае их направления организованными группами в 

организации отдыха и их оздоровления» невозможно. 

Основанием для отказа в предоставлении Сертификатов является несоответствие 

представленных заявителем перечня документов и требованиям к документам, 

представление заявителем документов с нарушением сроков, наличие 

действительного/недействительного сертификата на данную смену, наличие 

сертификата по категории «Дети спортивных и творческих коллективов» на срок 

смены сертификата по категории «Дети работающих граждан» на одного и того же 

ребенка, несоответствие ребенка возрасту. 



 
По вопросам организации отдыхадетей и молодежи Санкт-Петербургав 

СПб ГБУ «ЦОО «Молодежный» открыта"ГОРЯЧАЯ" линия потелефону(812) 405-96-

56 

в понедельник - четверг c 09:00 до 18:00, в пятницу с 09:00 до 17:00 (обеденный 

перерыв с 13:00 до 14:00). 

   II. Для детей, зарегистрированных по месту жительства или по месту 

пребывания на территории Ленинградской области: 

Уполномоченным органом исполнительной власти по организации и обеспечению 

отдыха и оздоровления детей является Комитет общего и профессионального 

образования Ленинградской области. 

Адрес Комитета: 191124, Санкт-Петербург, площадь Растрелли, д.2, каб.548. 

Телефоны горячей линии Комитета по вопросам организации отдыха и оздоровления 

детей: 

8-800-500-70-90, 539-44-74. 

Адрес электронной почты: office_edu@lenreg.ru 

Сайт Комитета: http://edu.lenobl.ru 

Право на частичную (полную) компенсацию стоимости путевокв организации отдыха 

детей и их оздоровления сезонного действия и круглогодичного действия, санаторно-

оздоровительные лагеря круглогодичного действия и санатории для детей, 

расположенные на территории РФ, имеют работающие родители (законные 

представители) детей, проживающих на территории Ленинградской области (в том 

числе детей, находящихся под опекой (попечительством), в приемных семьях: 

- детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно) отдыхающих в организациях отдыха 

детей и их оздоровления сезонного действия и круглогодичного действия, со сроком 

пребывания до 21 дня; 

- детей от 4 до 17 лет (включительно), отдыхающих в санаторно-оздоровительных 

лагерях круглогодичного действия и детских санаториях со сроком пребывания 24 

дня, в период с февраля по май и с сентября по декабрь. 

Права родителей не ограничены в количестве приобретенных путевок. 
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Порядок приобретения путевок в ДОЛ и получение компенсации представлен на рис. 

2. 

 

  

Рисунок 2. Порядок приобретения путевок в ДОЛ В Ленинградской области. 

Приобретение путевок в ДОЛ осуществляется родителями самостоятельно. Детская 

оздоровительная организация обязательно должна быть включена в Реестр 

организаций отдыха и оздоровления детейрегиона, в котором находится.Ознакомиться 

с данным перечнем лагерей можно на сайте Комитета общего и профессионального 

образования Ленинградской области (http://detskiy-otdyh-lenobl.ru). 

Расчетная стоимость путевки, утвержденная постановлением Правительства 

Ленинградской области на 2024 год, составляет 25 700 руб. на 21 день. Компенсация 

части стоимости путевки в детские загородные оздоровительные организации за счет 

средств бюджета Ленинградской области для детей работающих граждан (независимо 

от места работы родителя) установлена в размере 70% от вышеуказанной суммы 

(17 990 руб.). 

Если стоимость путевки ниже расчетной стоимости путевки, размер компенсации 

составит 70% от фактической стоимости путевки (Пример: при стоимости путевки на 

21 день в размере 15 000 руб. сумма компенсациисоставит 10 500 руб.). 

http://detskiy-otdyh-lenobl.ru/


 
Компенсация стоимости путевки в размере 100%от расчетной стоимости 

путевки (т.е. 25 700,00 руб. за 21 день) предоставляется приемным родителям, 

опекунам, попечителям,детям участников СВО следующих категорий: 

- детям военнослужащих, принимающих участие в специальной военной операции на 

территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области, Херсонской области и Украины (далее – СВО) в составе 

именных подразделений Ленинградской области; 

- детям граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по частичной 

мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации (далее – ВС РФ), на 

момент призыва проживающих на территории Ленинградской области; 

- детям граждан Российской Федерации, добровольно поступивших на военную 

службу в ВС РФ для участия в СВО, на момент заключения контракта 

проживающих на территории Ленинградской области; 

- детям, являющихся пасынками и падчерицами военнослужащих, принимающих 

участие в СВО в составе именных подразделений Ленинградской области, граждан 

Российской Федерации, призванных на военную службу по частичной мобилизации в 

ВС РФ, на момент призыва проживающих на территории Ленинградской области, 

граждан Российской Федерации, добровольно поступивших на военную службу в ВС 

РФ для участия в СВО, на момент заключения контракта проживающих на 

территории Ленинградской области; 

В санаторно-оздоровительных лагерях круглогодичного действия и детских 

санаториях со сроком пребывания 24 дня, в период с февраля по май и с сентября по 

декабрь текущего года, предоставляется компенсация стоимости путевки 70% от 

расчетной стоимости28 080 руб. (28 080 руб. х 70% = 19 656 руб.– сумма 

компенсации). 

Выплата компенсации организована до 15 декабря 2024 года. 

Подготовка документов начинаетсяпосле окончания отдыха ребенка. 

Весь пакет документов готовится только на родителя, указанного в договоре и в 

обратном (отрывном) талоне к путевке. 

Документы, необходимые для получения компенсации части стоимости путевки в 

ДОЛ: 

1. Заявление о предоставлении компенсациипо форме (доступно для скачивания на 

сайте http://detskiy-otdyh-lenobl.ru) – заполняется собственноручно родителем 

http://detskiy-otdyh-lenobl.ru/


 
(законным представителем), указанным в обратном (отрывном) талоне к 

путевке, договоре и платежном документе. 

2. Обратный (отрывной) талон к путевкев оригинале по форме, утверждённой 

Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 10.12.1999 № 90н 

«Об утверждении бланков строгой отчетности». 

3. Договор (в оригинале) на приобретение путевки и договор наоказание услуг 

поорганизации отдыха и оздоровления детей илидоговор (в оригинале) на 

оказание услуг поорганизации отдыха иоздоровления детей, подписанный 

заявителем (если путевка приобретается через стороннюю 

организациюнеобходимо предоставить два договора.С лагерем на оказание 

услуг по отдыху и оздоровлению и напокупку путевки с турфирмой). 

4. Платежный документ, подтверждающий оплату путевки родителем (кассовый 

чек или квитанция к приходному ордеру). Копия принимается при предъявлении 

оригинала. 

5. Свидетельство о рождении ребенка(с предъявлением оригинала) и паспорт(для 

детей в возрасте от 14 лет). 

6. Паспорт родителя (законного представителя), указанного в обратном (отрывном) 

талоне к путевке(с предъявлением оригинала). 

7. Документ, подтверждающий проживание ребенка на территории Ленинградской 

области (на период отдыха)(справка Ф-9 оригинал, или Ф-3/Ф-8копия с 

предъявлением оригинала, или копия страницы паспорта с местом регистрации 

(для детей в возрасте от 14 лет). 

8. Справка с места работы родителя(законного представителя), указанногов 

обратном (отрывном) талоне к путевке подтверждающая факт трудоустройства 

на период отдыха ребенка и момент подачи документов на компенсацию 

(оригинал). 

9. Реквизиты для перечисления средств(Справка о реквизитах банковского счета 

родителя, указанного в обратном (отрывном) талоне к путевке). 

10. Копия одного из документов (свидетельство о браке, свидетельство о 

расторжении брака, архивная справка о заключении брака: форма 28,или иная 

справка), подтверждающая изменение фамилии (в случае если фамилия 

родителя, указанная в свидетельстве о рождении ребенка, либо самого ребенка, 

впоследствии изменилась). 



 
11. В случае если родитель (законный представитель) является индивидуальным 

предпринимателем, дополнительно представляется выписка из Единого 

государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП) за 

текущий год. 

12. В случае если законный представитель является опекуном или приемным 

родителем, дополнительно представляется копия акта органа опеки и 

попечительства о назначении опекуна или попечителя, копия договора о 

приемной семье (для приемных родителей). 

Дополнительно для детей граждан - участников СВО необходимо предоставить 

следующие документы: 

  

1. Документ, подтверждающий участие в СВО (справка из военкомата - о призыве 

на военную службу по частичной мобилизации в ВС РФ, справка о 

добровольном вступлении на военную службу в ВС РФ для участия в СВО. 

2. Документ, подтверждающий проживание участника СВО на территории 

Ленинградской области на момент призыва по мобилизации, заключения 

контракта о добровольном вступлении на военную службу в ВС РФ для участия 

в СВО. 

3. Свидетельство о заключении брака (в случае, если дети являются пасынками и 

падчерицами военнослужащих-участников СВО). 

  

Прием документов на выплату компенсации стоимости путевок, приобретенных в 

2024 году, осуществляется до 15 декабря 2024 года Многофункциональными центрами 

(МФЦ) Ленинградской области (телефон МФЦ ЛО8 800 500-0047). 

В Ленинградской области действует информационный портал по вопросам 

отдыха детей и их оздоровления по адресу:http://detskiy-otdyh-lenobl.ru/  

 

 

 

 

 

http://detskiy-otdyh-lenobl.ru/


 

О роли первичной профсоюзной организации 

На минувшей неделе в Межрайонной 

ИФНС России №26 по Санкт-Петербургу 

состоялась встреча трудового коллектива с 

заведующим отделом по организационной 

работе и работе с молодежью Комитета 

Межрегиональной организации ПРГУ РФ. 

Инициаторами встречи выступили 

руководитель инспекции Николаев 

Вячеслав Анатольевич и председатель 

первичной профсоюзной организации 

Морозова Елена Вениаминовна. 

Главной темой встречи с государственными гражданскими служащими налоговой 

инспекции стала роль первичной профсоюзной организации в управлении 

организацией, выстраивании конструктивного социального диалога между 

представителями работников и работодателя, участии профорганизации в жизни 

коллектива и социальной поддержке членов Профсоюза.  

В октябре 2023 года в инспекции 

произошла реорганизация, и сегодня 

как никогда важно сформировать 

здоровую атмосферу в коллективе, 

наладить взаимодействие и укрепить 

профсоюзную организацию, чтобы 

каждый работник чувствовал 

поддержку Профсоюза, его 

уверенную позицию в 

представительстве прав и законных 

интересов членов Профсоюза. 

Крепкой опорой для этой 

деятельности в том числе служит 

заключенное между Комитетом Межрегиональной организации ПРГУ РФ и 

Управлением Федеральной налоговой службы по Санкт-Петербургу Региональное 

соглашение, обеспечивающее в том числе права и гарантии деятельности 

профсоюзной организации. 

 



 
В завершении встречи работникам была представлена информация о программах 

поддержки членов Профсоюза из Фондов Межрегиональной организации ПРГУ РФ, 

проекте «Профсоюзный адвокат», уникальном обучающем проекте для молодежи 

ШМПЛ «Территория профсоюзного смысла», льготах на санаторно-курортное 

лечение. 

Уверены, представленная информация, 

конструктивная позиция эффективного 

сотрудничества профсоюзной организации 

и представителей работодателя найдет 

поддержку в коллективе и положительно 

отразится не только на численности 

профсоюзной организации, развитии ее 

деятельности, но и корпоративной 

культуре, мотивации и благополучии 

каждого работника. 

 

Правозащитная работа и проектная деятельность 

В Школе молодого профсоюзного лидера 

«Территория профсоюзного смысла» 

состоялось очередное занятие. 

В соответствии с планом обучения в ходе 

третьего занятия была рассмотрена тема 

«Профсоюз – реальный инструмент защиты 

прав трудящихся». С экспертным мнением 

на данную тему перед собравшимися 

выступил начальник правового управления 

Ленинградской федерации Профсоюзов 

Георгий Кузнецов. Он рассказал ребятам о 

существующих институтах защиты прав работников. Имея богатый опыт работы, на 

конкретных примерах были подробно рассмотрены плюсы и минусы обращения 

работников за защитой своих прав в разные инстанции и совместно сделан вывод, что 

через Профсоюз, его правовых инспекторов, опору на законодательство, 

гарантирующее права и гарантии выборных органов профсоюзных организаций, 

можно эффективно и наименее безболезненно для «психики и кошелька» защищать 

свои трудовые и пенсионные права. 



 
 

Вторая часть занятия была 

посвящена знакомству 

участников Школы с 

проектной деятельностью и 

правилами создания проекта. 

Данная информация 

понадобится каждому 

участнику для подготовки, 

защиты и реализации своего 

проекта по профсоюзной 

деятельности. 

 



 

Профсоюзы и Общественная палата Санкт-Петербурга 

заключили Соглашение о сотрудничестве 

Сегодня Ленинградская Федерация 

профсоюзов (ЛФП) и Общественная 

палата (ОП) Санкт-Петербурга 

заключили Соглашение о 

сотрудничестве. Подписи под 

документом поставили исполняющий 

обязанности председателя ЛФП 

Мария Артюхина и председатель 

Общественной палаты Ирина 

Соколова. В церемонии также 

приняли участие руководители 

членских организаций Федерации профсоюзов. 

Соглашение предусматривает сотрудничество сторон в сферах развития гражданского 

общества в Санкт-Петербурге и обеспечения согласования общественно значимых 

интересов горожан, некоммерческих организаций, органов государственной власти и 

местного самоуправления Северной столицы – для решения наиболее важных 

вопросов экономического и социального развития Санкт-Петербурга, защиты прав и 

свобод граждан и развития 

демократических институтов. 

Профсоюзы и Общественная палата 

также будут взаимодействовать в 

вопросах подготовки и обучения 

общественных наблюдателей в 

избирательных комиссиях при 

проведении федеральных и 

региональных избирательных 

кампаний. 

Для этих целей планируется проведение совместных совещаний, круглых столов, 

семинаров, консультаций, встреч, обмен статистическими и справочными 

материалами, нормативными правовыми актами РФ, методическими рекомендациями 

и др. 



 
Также профсоюзы Санкт-

Петербурга и Общественная палата 

будут формировать рабочие группы 

–  для подготовки предложений по 

совершенствованию федерального и 

местного законодательства и 

правоприменительной практики и 

проводить совместную 

информационно-разъяснительную 

работу среди населения. 

На церемонии подписания Мария 

Артюхина напомнила, что у защитников прав работников – профсоюзов – и 

общественников одинаковая высшая цель и миссия – улучшение качества жизни 

горожан. Она подчеркнула, что все мероприятия, прописанные в Соглашении, 

направлены именно на то, «чтобы жизнь человека стала лучше». С этой целью, 

отметила Мария Артюхина ЛФП и ОП Санкт-Петербурга будут совместно 

разрабатывать новые проекты законов, рассматривать законопроекты, предложенные 

органами власти, проводить круглые столы и так далее. Такое сотрудничество, 

выразила уверенность руководитель Федерации, поможет в развитии двух 

общественных организаций. 

 

В свою очередь, Ирина Соколова напомнила, что профсоюзы и общественники 

Северной столицы взаимодействуют уже на протяжении долгого времени. В рамках 

сотрудничества Общественной палате, по словам ее председателя,  важны помощь и 

независимая профессиональная оценка профсоюзов при обсуждении актуальных 

проблем Санкт-Петербурга. «Мы очень заинтересованы в том, чтобы проводить с вами 

совместные мероприятия и получать независимые экспертные мнения», – подчеркнула 

она. 

 В числе актуальных задач ОП на ближайшее время Соколова назвала организацию 

независимого общественного наблюдения на всех избирательных участках Санкт-

Петербурга на выборах Президента РФ в марте и выборах губернатора Петербурга и 

униципальных депутатов, которые состоятся осенью. 

Напомним, что ранее Федерация независимых профсоюзов России и Общественная 

палата РФ заключили соглашение об участии в наблюдении за голосованием на 

выборах президента РФ, которое пройдет 15-17 марта 2024 года. От имени ФНПР 

соглашение подписал зампред ФНПР Сергей Некрасов. В соответствии с документом 



 
профсоюзы смогут делегировать своих представителей на участки для голосования 

через Общественную палату. Общественные наблюдатели будут следить не только за 

традиционным форматом голосования на избирательных участках, но и за 

электронным голосованием, которое состоится в 29 регионах России. 

По материалам: ЛФП 

В Трудовой кодекс Российской Федерации внесены 

изменения 

Согласно Федеральному закону от 14.02.2024 № 12-

ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации», с 25.02.2024 вступят в 

силу поправки в ТК РФ согласно которым: 

1.Нельзя будет прекратить трудовые отношения по 

инициативе работодателя с работниками, которые в 

одиночку воспитывают детей в возрасте до 16 лет. 

2.Отпуска по уходу за ребенком будут засчитывать 

в трудовой стаж, а не общий и непрерывный 

трудовой стаж. 

3.Время работы освобожденного профсоюзного 

работника на выборной должности в выборном 

органе первичной профсоюзной организации будут 

засчитывается в его трудовой стаж, а также в стаж 

работы по специальности. 

Напоминаем, что согласно ч. 1 ст. 261 Трудового кодекса РФ (ТК РФ) расторжение 

трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения 

деятельности индивидуальным предпринимателем. 

Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех 

лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с 

родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, либо единственным 

кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более 

малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/18962-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D1%8B-%D0%B8-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B0-%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%82-%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B0-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8-%D1%81%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5.html
https://myprofcom.ru/files/fz_12_o_vnesenii_izmenenij.pdf
https://myprofcom.ru/files/fz_12_o_vnesenii_izmenenij.pdf
https://myprofcom.ru/files/fz_12_o_vnesenii_izmenenij.pdf


 
состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 – 8, 10 или 

11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ) (ч. 4 ст. 261 ТК РФ). 

Первый выпуск Школы уполномоченных лиц по охране 

труда состоялся 

20 февраля 2024 года завершила работу 

первая Школа уполномоченных лиц по 

охране труда Межрегиональной 

организации Профсоюза. 

В период с марта  2023 года по февраль 

2024 года Школа подготовила и произвела 

выпуск 23 уполномоченных по охране 

труда. 

 

Подводя итоги года обучения, все участники Школы удачно сдали  тестовый 

экзамен.  Обучаемым  выданы дипломы об окончании Школы. 

 

Поздравляем выпускников, 

выражаем уверенность, что 

полученные знания позволят 

им  более активно и плодотворно 

организовывать свою работу в 

интересах членов профсоюза, 

взаимодействовать с 

работодателями по организации 

системы управления охраной 

труда. А у председателей 

первичных профсоюзных организаций появился хороший помощник, способный 

профессионально осуществлять профсоюзный контроль за условиями труда на 

рабочих местах в коллективах. 

 

 



 
 

Опыт работы Школы, впервые 

организованной в Межрегиональной 

организации, будет продолжен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Дорогие мужчины, коллеги! 

Поздравляем вас с праздником мужества, 

благородства и чести – Днем защитника 

Отечества! В понятие Отечества входит 

многое: отчий дом, семья, страна, дорогие 

сердцу люди и дело, которому служишь. 

Беречь и защищать все это – долг мужчины. 

Сила, уверенность, выносливость, умение 

решать сложные задачи и выходить из 

любого положения — то, за что мы всегда 

любим и уважаем сильный пол.  

В этот знаменательный день желаем, чтобы 

каждый ваш поступок был достойным, 

каждая идея – реализованной, каждое 

усилие – плодотворным, а каждое препятствие – преодолимым. 

Крепкого здоровья, благополучия, любви, мира и светлых надежд на будущее! 

Профсоюзная поддержка в творчестве, работе и 

обучении 

2023 год был юбилейным для 

Общероссийского 

профессионального союза 

работников государственных 

учреждений и общественного 

обслуживания Российской 

Федерации. В ознаменование 105-

летия со дня образования Профсоюза 

в Межрегиональной организации 

проведен творческий фестиваль 

««Связь поколений».  Жюри, оценивающее работы в декабре, отметило высокий 

уровень работ, представленных на конкурс, их яркость, и оригинальный подход 

членов Профсоюза к воплощению смелых идей. Результаты конкурса утверждены на 

заседании Президиума 14 февраля 2024 года. 

 



 
В номинации «Плакат на тему «Профсоюз вчера, сегодня, завтра» победителями 

стали: Бельчикова Любовь Сергеевна – из первичной профсоюзной организации 

МИФНС №20 по Санкт-Петербургу с плакатом на тему «Хорошо быть в коллективе, 

вместе мы большая сила» и Высоканова Александра Александровна – из первичной 

профсоюзной организации УФНС по Ленинградской области с плакатом на тему 

«Вместе за наши права «Профсоюз вчера, сегодня, завтра». 

В номинации видеоролик на тему «Наш Профсоюз силен и един!» победителями 

стали: Бойкова Екатерина Николаевна, Поляков Станислав Борисович – представители 

первичной профсоюзной организации УФНС по Ленинградской области, Халапсина 

Елена Алексеевна, Гончарова Татьяна Валерьевна, Ясенева Ирина Александровна –из 

первичной профсоюзной организации СПб ГАСУСО «Психоневрологический 

интернат № 10». 

В номинации «Профсоюз в стихах»: 

1 место заняла Зайцева Ольга Сергеевна – член Профсоюза (первичная профсоюзная 

организация МКУК «Тосненская МЦБС»); 

2 место - Королева Ольга Сергеевна - член Профсоюза (первичная профсоюзная 

организация ЛОГБУ «Сясьстройский психоневрологический интернат»); 

3 место - Береговых Светлана Кирилловна – член Профсоюза (первичная профсоюзная 

организация СПб ГАСУСО «Психоневрологический интернат № 10»). 

В номинации «Семейный альбом профорганизации» были отмечены работы: Евпак 

Людмилы Васильевны - председателя первичной профсоюзной организации МИФНС 

№20; Самойловой Елены Владимировны - председателя первичной профсоюзной 

организации СПб ГБСУСО ДДИ № 4. 

На заседании Президиума подведены итоги работы Межрегиональной органиации за 

2023 год по организационному укреплению первичных профсоюзных организаций 

правозащитной деятельности, охране труда и социальному партнерству. Принято 

решение о награждении переходящим Кубком «Лучшая профсоюзная организация» 

первичную профсоюзную организацию Санкт-Петербургского государственного 

автономного стационарного учреждения социального обслуживания 

«Психоневрологический интернат № 10» имени В.Г. Горденчука (председатель – 

Чиркова Е.В.) 

Президиум поддержал обращения членов Профсоюза о предоставлении скидки на 

обучение в Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов, а также 

ходатайство о предоставлении стипендии Общероссийского Профсоюза работников 



 
госучреждений и общественного обслуживания РФ Поповой Наталии Александровне, 

председателю профсоюзной организации учащихся, обучающейся в СПб ГБУ 

«Профессионально-реабилитационный центр». 

Подводим итоги: обязательства сторон выполнены! 

Со второй декады февраля в Комитете 

Межрегиональной организации 

Профсоюза начался активный период – 

время подведения итогов выполнения 

соглашений, заключенных с 

социальными партнерами. 

Первыми итоги 2023 года  подвели 

стороны Регионального отраслевого 

соглашения между Межрегиональной 

организацией Профсоюза и Северо-

Западным таможенным управлением, а 

также стороны Регионального отраслевого соглашения между Главным управлением 

МЧС России по Ленинградской области и Межрегиональной организацией 

Профсоюза. 

В ходе обсуждения подробно рассмотрены (в сравнении с 2022 годом) показатели, 

характеризующие уровень оплаты труда, развитие кадрового потенциала, порядок 

обеспечения условий и охраны труда в коллективах в 2023 году, результаты проверок 

исполнения обязательств соглашений, которые осуществлены соответствующими 

первичными профсоюзными 

организациями. На проведенных 

заседаниях 2-х сторонних отраслевых 

комиссий стороны дали положительные 

оценки результатам исполнения принятых 

обязательств. 

Подробная информация о ходе 

выполнения соглашений будет доложена 

профсоюзному активу на заседании 

Комитета Межрегиональной организации 

Профсоюза. 

 



 
 


